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Mobilisation nationale des
salaries du secteur
sanitaire et social a I'appel
de toutes les Organisations
Syndicales siegeant a la
FEHAP




Lutte contre la baisse du pouvolr
d'achat
Augmentation significative de la

valeur du point
Revalorisation des bas salaires
Revalorisation des meétiers

Amelioration des conditions de
travall




Reconnaissance du travail, de
I'implication et de l'effort des salariés
par l'acceptation des revendications
sur la prime decentralisée

La MGEN doit jouer pleinement son
role aupres des instances (FEHAP,
Tutelles, etc)




Dans un secteur ou la
CFDT est largement
majoritaire

Ou la CFDT est _
présente dans la quasi

totalité des
etablissements




Des salariés des éetablissements MGEN de :
Institut Marcel Riviere g
Résidence Denis Forestier
Fontenay en Parisis
Rueil Malmaison
CSMRP *

ont rejoint les 7000
manifestants dans )~
les rues de la capitale. ™

——

* Centre de Santé Mentale et de Réadaptation de Paris




Les etablissements de province ont repondu massivement a
I'appel par des manifestations locales :

Greve de 1 a 2h, 1/2 journée ou journee selon les centres
Regroupement des grevistes

Distribution de tracts

Présence de la presse

Certains salaries ne se sont pas declarés grévistes, mais ont
travaillée avec un autocollant « salariés en colere » ou autre.

D’autres ne pouvaient pas étre presents physiguement mais ont
fait connaitre leur soutien au mouvement.

Nous navons pas de photos pour chacun des é€tablissements,
mais voici quelgues illustrations =
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SOCIAL Journée nationale d’action
Débrayage
ala MGE

EVIAN-LES-BAINS /
SAINT-JEAN-D'AULPS

c e mardi, les syndicats ap-
pellent les personnels des
deux sites de la MGEN (*),
Evian et Alexis-Léaud a Saint-
Jean-d'Aulps, a s'associer a la
journée nationale d'action de
la branche association sani-
taire sociale et médico-so-
ciale. En clair, une heure de
débrayage entre 10 et 11
heures etleregroupement des
effectifs devant les deux éta-
blissements.

« Cette action n'est que la
continuité d'un mouvement
engagé depuis le début de
I'année », indique Pascale
Splawski en sa qualité de dé-
léguée syndicale CFDT. L'in-
satisfaction des personnels est
motivée parla dégradation du
pouvoir d'achat et des condi-
tions de travail. « Et les non-
réponses que nous oppose la
MGEN. » Via un durcisse-
ment de leur action, les syndi-
cats entendent faire pression
sur cet employeur, mais aussi
sur les décideurs et financeurs
nationaux. « On ne peut ac-
cepter que nos établissements
soient dotés de budgets de
plus en plus réduits. C'est
toute la politique de santé qui
est en cause. »

La détérioration des condi-
tions de travail prend une di-
mension particuliére pour les

e iy
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CENTRE ALEXIS-LEAUD

M Le centre “historique” de
Saint-Jean-d’Aulps est appelé
a fermer. Toute Iactivité sera
recentrée a Evian dans les
murs de I'ancien hopital
Camille-Blanc.

A ce jour, Saint-Jean-d’Aulps
compte 90 lits et quelque 120
salariés.

A EVIAN-LES-BAINS

H Ouverte en juillet dernier,
P'unité d’Evian compte 30 lits
et une vingtaine de salariés.

salariés d'Evian et Saint-Jean
d'Aulps - seuls établissements
du département - avec le re-
groupement de ces deux uni-
tés sur Evian. « Effectivement,
c'est une situation particu-
liere. Si nous la savons incon-
tournable du fait de la ferme-
ture de Saint-Jean, elle n'en
est pas moins délicate et
contraignante pour les per-
sonnels, les deux sites étant
distants de 30 km et il s'agit de
route de montagne. » L'instal-
lation sur Evian devrait se
concrétiser a 1'orée
2011/2012, mettant fin a cette
période de transition.

Frangoise GRUBER

(*) MGEN : Mutelle générale
de I'Education nationale.

L4’

« Alexis Léaud » St Jean d’Aulps

« Camille Blanc » Evian
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L’Arbizon
- 65 - Bagneres de Bigorre




B .

Le personnel de L’ Arbizon en gréve s’est réuni pour crier: «Celasuffit!»,

80 % salariés du centre médical-
L'Arbizon se sontretrouvés, der-

ni¢rement, pour répondre aF'ap-

peldemobilisation de toutesles

organisations syndicales CFDT,
CGT, UNSA, FO, CGC.

Ilsmanifestaient leur méconten-
tement concernantle blocage des
salaires, la perte du pouvoir
d’achat, en s'adressant aux déci-
deurs et financeurs nationaux
desétablissements hospitaliers i
butnon lucratif (notammentles
établissements regroupés sousla
convention FEHAP). Mais ils
s'adressaient également a leur
employeur, la MGEN, qui tarde
arépondre sur les points de né-

gociation quisontdeson ressort |

tels queles primes décentralisées

Centre medical LArhizon en gréve

etbien entendules conditions de
travail. .. Une délégation a été re-

-gue par le directeur d’établisse-

ment, M. Fombonne, qui a pris
note des revendications des sa-
lariés venus dénoncer la dégra-
dation du pouvoird’achat (12 %

L ]
depuis 1999). Lensemble des tra-
vailleurs du secteur sanitaire et

~ social esttouché parceprobleme,

et en ce mardi 30 septembre, le
personnel de L' Arbizon s’est ras-
semblé pour crier haut et fort
avec eux: « Cela suffit! ».

M. Philippe ROBINEAU P

Infirmier libéral

informe sa clientéle qu’il exerce
sur le secteur de Montgaillard et environs
et qu'il a rejoint le cabinet infirmiers de
- M"¢ Céline ROBINEAU, Anne FILLASTRE
et Chrystel MARIE et
situé au 165, rue du 11-Navembre & Montgaillard
Tél. 05.62.91.30.71
Soins a domicile et au cabinel, le mardi, de 7 h 304 8 h 30

35 . Vendredi 3 octobre 2008
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salariés en gréve a Montrichard
et Chissay-en-Touraine
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Salaires bloqués : le p
la Chimotaie suit la gr

Le mouvement national a
touché la Chimotaie. Le
personnel de |'établisse-
ment de Cugand a débrayé
pendant une heure mardi
dernier. | demande une
revalorisation des salaires.

C'est une premiére dans
I'histoire sociale de la Chimo-
taie. Tous services confondus
(médical, paramédical, admi-
nistratif, logistique), le per-
sonnel de I'établissement de
la MGEN (Mutuelle générale
de I'Education nationale) spé-
cialisé dans l'hébergement
pOUr Personnes dgées dépen-
dantes, a débrayé pendant
une heure mardi 30 sep-
tembre. Le motif de la mobi-
lisation n'a rien de local. Le
personnel a répondu a une
journée d'action nationale.
Par ce mouvement, la centai-
ne de grévistes de Cugand a
ainsi voulu montrer sa soli-
darité avec le mot d'ordre lan-
cé par lintersyndicale de la
Fédération des établisse-
ments hospitaliers et d'assis-
tance prives a but non lucra-
tif. Une fédération a laquelle
est rattachée la MGEN.  ~

Face au blocage des salaires
et aux pertes de pouvoir
d'achat, les représentants
syndicaux de Cugand ont
rappelé l'urgence de revalori-
ser les salaires. “Il n'y a eu

aucune revalorisation
depuis  février 2007",
explique Serge Monnier,

membre du comité d'entre-
rise. g
“Depuis 1999, la perte du
pouvoir d'achat des salariés
est supérieure a 12 %. Et
avec l'accélération de la
hausse des prix, qui sera
supérieure & 3 % en moyen-

ne cette année, cette situa-
tion a encore empiré en
2008. C'est le résultat d'une
politique salariale dictée
par les pouvoirs publics”,
poursuit le représentant dela
CFDT, syndicat majoritaire a
la Chimotaie.

Trente euros
de plus par mois

L'intersyndicale, en faisant
du maintien du pouvoir
d'achat “la priorité abso-
lue”, a exigé un rattrapage
sous forme de revalorisation
immédiate de 2,15 % 2 partir
du 1er janvier 2008. “2,15 %
d'augmentation, c'est trente
euros par mois de plus sur le
bulletin de paye”, rappelle
Serge Monnier.

L'autre désaccord concerne
la prime. “On touche alafin
de I'année une prime de 5 %
du salaire brut. Les
employeurs envisagent de
réserver 2 % de son montant
au mérite, Cela signifie que
tout le monde ne I'aura pas.
Clest un refus catégorique”,
ajoute-t-il.

Mardi, la revendication
nationale s'est traduite par

Une centaine de personnes ont débrayé devant I'établissement.

ersonne! de
ave nationale

une manifestation & Paris. Le
méme jour a Cugand, excep-
té le personnel d'astreinte
pour le service minimum, le
taux de participation du
débrayage a atteint 90 %. Du
jamais vu. Prochain épisode
dans quelques jours a Paris.
L'intersyndicale de la
branche sanitaire, sociale et
médico-sociale a demandé un
rendez-vous au ministeére.

= Cugand

Salaires bloqués
a : . »
Chimotaje en arive
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COMMUNIQUE DE PRESSE

A l'appel de lintersyndicale CFDT, CFTC, CFE-CGC, CGT, FO, UNSA, le 30
Septembre 2008, plus de 15 000 salares du secteur privé associatif, sanitaire,
social, médico social et de 'aide a domicile, ont manifesté & Paris et dans toute
la France pour exiger une augmentation immeédiate et conséquente des salaires
et defendre leurs secteurs d'activité.

Devant cette mobilisation, qui 8 rencontré un écho sans précédent, les Ministres
concernés nous ont répondu gue les contraintes financiéres imposées a nos
secteurs étaient incontournables. L'ensemble des organisations syndicales de
salariés considére que cette réponse est inacceptable et qufil faut sortir du carcan
financier imposé.

Les moyens accordés aux secteurs doivent €tre & la hauteur des bescins des
populations et doivent permettre des augmentations salariales visant @ mettre un
terme 3 |a baisse du pouvoir d'achat ;

- en augmentant |es salaires dans toutes les conventions collectives nationales,
- en relevant les minima conventionnels,
- en rattrapant la perte du pouvoir d'achat,

C'est pourquoi les organisations syndicales CFDT, CFTC, CFE-CGC, CGT, FO,
UNSA réunies le 1% Octobre 2008 décident, dans 'unité :

4+ de présenter des avenants conventionnels avant fin octobre, dans les
branches concernées : branche associative sanitaire, sociale et medico sociale
a but non jucratif (B.A.5.5.), branche de 'aide & domicile (B.A.D.) prenant en
compte leurs revendications salariales.

+ de les porter dans le méme temps au Ministére pour gu'il en assure le
financement.

4+ dinviter les salariés a soutenir ces initiatives en renforgant et en élargissant
la mobilisation par tous les moyens quils jugeront utiles, de les faire
connaitre, les porter auprés des élus, des tutelles concernées.,

L'ensemble des organisations syndicales considére gue si les revendications ne
sont pas satisfaites, elles appelleront les personnels a se mobiliser dans le cadre
d'une gréve nationale au plus tard fin novembre.

Paris, le 1* Octobre 2008




