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Communication du Président  

Deux communications du Président : 

La première fait le relai du dernier CCE : 

Sur UMG et Union des SSAM, poursuite des travaux sur la détermination des missions et 

activités des différentes nouvelles directions. La volumétrie des effectifs n’est pas encore 

arrêtée. Cette étape sera abordée après précision des missions. Un des points concerne 

l’articulation des missions de la responsabilité de l’UMG et les responsabilités et missions au 

niveau de chacune des mutuelles. Le groupe Mgen existe en tant que tel avec sa stratégie, la 

réponse à des appels d’offre, le référencement, etc. Au niveau de l’Union des SSAM, 

l’organisation cible commence à se déterminer. On nous rappelle que Mgen et Harmonie ont 

repris la gestion de la Fondation Ste Marie, structure importante pour son nombre de salariés 

et la palette de ses activités. Des unions territoriales pourraient également adhérer à l’Union 

des SSAM.  

UMG et Union des SSAM ne sont pas des structures de même nature. L’Union des SSAM est 

plutôt un réseau, alors que l’UMG est un groupe prudentiel. 

Il y aura le même calendrier social de transferts sur les deux Unions, Union des SSAM et 

UMG. La localisation est désormais claire (Tour Montparnasse). 

Les discussions avec l’ACPR sont en cours. L’objectif de janvier 2017 est difficile à mettre en 

œuvre, mais cela reste sur les premiers mois de 2017.  

Pour MGEN, il y a réflexion sur les conséquences de la création du groupe MGEN-Istya-

Harmonie sur l’organisation MGEN (fonctions d’expertise, fonctions support). Il est probable 

qu’il y ait ajustements des secteurs entre les DGA d’ici la fin de l’année (nouvelle répartition 

des secteurs entre DGA affaires générales et DGA finances – changement de rattachement 

hiérarchique). 

La seconde concerne le renouvellement prochain du CHSCT. 

Communication secrétaire  

2 communications : 

 Suite à commission formation d’août, le Président du CE avait accepté la demande de 

présentation à la commission du module de sensibilisation au handicap. Cette formation 

lui a donc été présentée le 22 septembre.  
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L’ensemble des membres étaient présents et ont pu apprécier la forme et le contenu de 

ce e-learning qui devrait être au portail dans de courts délais. L’appréciation des 

participants a été globalement positive, avec des exercices à la fois éducatifs et ludiques. 

Cette démarche de sensibilisation, que nous appelions de nos vœux, trouve donc ici une 

concrétisation que nous tenions à saluer. 

 

 La seconde porte sur le CCE décentré qui s’est tenu à Marseille. L’ambiance agréable 

et de convivialité n’a pas – et même au contraire – empêché un débat nourri, en 

particulier sur un sujet qui nous préoccupe en majeur, à savoir la création du groupe 

Mgen – Istya – Harmonie. Le niveau d’information dont nous disposons à Union, 

information développée en communication par le Président du CE, fait que nous n’avons 

pas appris beaucoup plus que ce qui nous avait déjà été indiqué. Cela a permis cependant 

les expressions des uns et autres sur ce qui, à ce stade, mériterait des éclairages. Les 

échéances se rapprochent et nous devrions donc être bientôt au cœur du volet social, en 

première ligne, chacun dans son rôle, s’agissant des demandes de plus en plus pressantes 

des salariés. 

 Les élus CE CFDT tiennent à disposition le compte rendu CFDT d’août (également aux 

panneaux d’affichage). 

Adoption du PV de juillet 

Pour à l’unanimité 

Information sur les accords de l’année 2015 

Regard dans le rétroviseur. RAS. 

Nous avons remercié l’employeur de continuer à nous communiquer les différents rapports 

sociaux et points de situation trimestrielle à défaut d’un accès de tous les élus à une Base de 

données économiques et sociales actualisée. 

En réponse à cette approche qualifiée de positive par le Président de l’instance, il nous a été 

précisé que l’employeur Mgen avait pour intention de présenter d’ici la fin de l’année un projet 

de BDES (décrets parus cet été). Il nous est cependant indiqué que l’employeur ne concevait 

pas que le dialogue social ne s’exerce que par le biais d’une BDES (ouf !). 

 

 
Prochain Comité d’Etablissement le 26 octobre 2016 

Pour les prestations CE (tourisme ou œuvres sociales) : http://www.cceuesmgen.fr 
 

http://www.cceuesmgen.fr/

