BREVES CFDT

CE MGEN Union de juin et juillet 2017

SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

Relais d’étape

Information-consultation sur le projet de dérogation au repos hebdomadaire de 48 heures
consécutives comprenant le dimanche pour des salariés de MGEN Union, dans le cadre des
travaux de I’Université d’été et des Assemblées générales 2017 du Groupe MGEN

16 salariés concernés.

Les salariés qui ont participé aux travaux de I’Université d’été, puis aux Assemblées générales,
bénéficient d’'un repos hebdomadaire qui sera donné le dimanche et un autre jour de la
semaine précédant ou suivant ces journées.

Vote pour unanime

Information sur I'organisation des CHSCT a MGEN Union : clarification des périmétres de
compétences et répartition géographique a MGEN Union de ces CHSCT (Point porté a I'ordre
du jour sur demande des élus CFDT).

Depuis plusieurs mois, nous sommes confrontés a une problématique de périmétre de
compétences due a la « coexistence » de plusieurs CHSCT sur les 3 et 7 square Max-Hymans.
Il existe également des espaces d’accueil, des espaces communs, et des bureaux de passage.

Pour résumer la réponse employeur : le CHSCT Union est compétent pour les salariés et
prestataires d’Union (y compris présents sur des sites autres que ceux du square Max-Hymans,
comme le chateau de La Verriere), le CHSCT Mgen Technologie Paris est compétent pour les
salariés et prestataires de Mgen Technologie présents a Max-Hymans.

Groupe Mgen-Istya-Harmonie

Le projet évoluant vite, reprendre I'actualité du 27 juin, voire les échanges du CE de juillet,
n’aurait en cette mi-juillet plus grand sens. Aussi, apres une premiére lettre d’information
CFDT diffusée au siege le 22 juin, nous vous en proposons une seconde avec les points
d’évolution notables. Le CCE s’est notamment prononcé « pour » les modalités de mobilité
proposées, a l'unanimité. Le groupe de concertation avance sur le statut social des salariés qui
rejoindront MIH.

Voir la seconde lettre d’information CFDT

nathalie.cemgenunion@orange.fr



AG 2017

Celle-ci marque les passages de relai entre I'ancien et le nouveau Président du groupe Mgen,
entre I'ancien et la nouvelle DG groupe. Bonne route aux uns que nous retrouverons sur notre
chemin (notamment MIH) et bienvenue aux autres qui s’attélent dés a présent a la tache pour
une Mgen « solide et solidaire ». A noter une féminisation du Conseil d’administration (pas
encore a parité mais en progression notable.

Les nouveaux dirigeants de Mgen doivent développer un projet stratégique dans un contexte
difficile d’ouverture féroce a la concurrence (référencement de Mgen, mais aussi d’AXA — via
Intériale - et de la CNP) et des craintes sur une possible remise en cause de la gestion RO et
des mises a disposition des délégués.

Prochain Comité d'Etablissement le 31 aolit 2017
Pour les prestations CE (tourisme ou ceuvres sociales) : http://www.cceuesmgen.fr

Pour vous informer sur I'actualité syndicale a la Mgen, un seul clic :
http://www.cfdtgroupemgen.org/

nathalie.cemgenunion@orange.fr


http://www.cceuesmgen.fr/

