BREVES CFDT

CE MGEN Union du 25.04.17

SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

Groupe Mgen-Istya-Harmonie

Le groupe dit de concertation — 1 représentant par organisation syndicale représentative de
chaque Mutuelle et le secrétaire du CCE, ou du CE s’il n’y a pas de CCE, et les DRH de chacune
des mutuelles - doit se réunir 27 avril 2017. Les équipes de préfiguration ont proposé un
schéma organisationnel de constitution des différentes directions. Ce schéma est présenté au
Bureau de I'UMG pour validation. Les échéances liées aux contacts avec I'ACPR sont
maintenues pour présentation aux assemblées générales, en particulier d’Harmonie a fin juin
et de Mgen en juillet, pour constitution du groupe en septembre/octobre prochain.

Le groupe Mgen se prépare quant a lui a la suite : le processus s’engage pour les nouvelles
orientations stratégiques

Mise en place de la base de données économiques et sociales (BDES)

L’outil est désormais (presque) opérationnel. Les habilitations devraient étre communiquées
prochainement. Cet outil sera mis a jour chaque semaine. Il est ergonomique, fluide, pourra
intégrer des éléments d’historique. Tant les indicateurs sociaux qu’économiques et financiers
seraient disponibles en juin. L'employeur réfléchit également a la présentation d’éléments
gualitatifs, notamment sur les orientations stratégiques et les différents projets. En premier
temps, I'outil sera accessible aux élus CE et CCE, sera étendu aux membres du CHSCT, mais il
nous est indiqué que I'accessibilité aux élus DP ne serait pas une contrainte réglementaire.
L'ancienne forme de communication papier cesse deés a présent. Nous attendons donc avec
impatience de pouvoir accéder a la BDES sous peine de ne pouvoir travailler sur les bilans
sociaux.

Actualisation de la composition des Commissions Egalité professionnelle et Formation

La CFE-CGC et la CFDT ont été confrontées a des départs (retraite et changement de
périmetre), de nouveaux élus sont donc proposés pour participer a ces commissions
(composition entérinée par un vote).

Fermeture projetée de Mgen Union, le 26 mai, dans le cadre d’une journée de pont

Pour la CFDT, au vu du document, nous nous sommes demandés sur quoi nous étions
consultés puisque la fermeture reléve d’une décision unilatérale de 'employeur dans le cadre
du PV de désaccord suite a la NAO 2017. Nous supposions donc que c’était la seule imputation
sur jour RTT de cette journée de pont qui motivait cette consultation. Les élus ont la
possibilité, selon les textes réglementaires portés en référence de ce point a I'ordre du jour,
de faire des propositions. Aussi, les élus CFDT ont demandé a ce que cette journée soit offerte
et ont argumenté leur demande :
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e Investissement considérable des équipes pour le référencement,

e Investissement considérable — et inquiétude — des équipes aussi par rapport a la
constitution de I'UMG (pression émotionnelle et charge de travail),

e Création de 'UMG imminente, changement de Président en perspective, ...

e 70 ans de la Mgen, avec un événement programmé pour le Siege national le 29 mai.

L’ensemble des élus et organisations présentes au CE s’est associé a cette proposition.

Le Président du CE nous a indiqué que la direction est bien consciente de ces aspects,
néanmoins n’a pas accepté de faire voter ou de donner une suite a cette contre-proposition,
maintenant le vote sur le retrait d’un jour RTT. Aussi, le vote unanime a été d’abstention. Le
Président de I'instance a cependant accepté de répondre a notre sollicitation de porter la
revendication a la connaissance des dirigeants de la Mgen.

Prochain Comité d'Etablissement le 30 mai 2017
Pour les prestations CE (tourisme ou ceuvres sociales) : http://www.cceuesmgen.fr
Pour vous informer sur I'actualité syndicale a la Mgen, un seul clic :
http://www.cfdtgroupemgen.org/
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