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Une reprise sur les chapeaux de roues 
 

Au titre des communications du Président du CE, des annonces …. 

 

LMDE 

Sur le portail, un message de bienvenue, visible par tous, à l’adresse des 

collaborateurs qui intègrent MGEN Union à compter du 1
er
 septembre. Le 

Président de l’instance pointe le travail considérable de toutes les équipes, tant 

MGEN que LMDE. Il mentionne les 200 déménagements de bureau et l’arrivée 

des archives de la LMDE. Les connexions et habilitations sont actives (certains 

des nouveaux salariés de MGEN Union auront 2 cartes d'habilitation, l’une à 

l’identique des autres collaborateurs, l’autre pour la gestion LMDE). 

Nous accueillons donc à partir de lundi, sauf congés et représentation du 

personnel LMDE qui exige des autorisations particulières, 51 salariés venant de 

la LMDE (2 refus de transfert et une personne a quitté la LMDE avant cette 

phase). La DRH a souhaité élaborer un document « pratico-pratique » pour 

faciliter l'accueil de ces nouveaux collaborateurs. A notre avis, il serait 

intéressant qu’il soit remis à tout nouvel entrant quel qu’il soit (et 

éventuellement sur demande à des salariés déjà en poste).  

Le Président du Comité d’Etablissement nous indique un nouveau contact de la 

LMDE avec l’ACP (Autorité de contrôle prudentiel) courant août qui se serait 

bien déroulé. Cependant, la rentrée universitaire ne s’annonce pas de façon 

simple pour la mutuelle étudiante …. 

 

Evolution de la gouvernance 

Dès lundi se tient le premier Comex et se mettent en place les comités métiers. 

Les DGA sont localisées au 15
e
 étage. Le Président du Comité d’Etablissement 

mentionne 2 arrivées dans un court délai : Isabelle HEBERT (à ne pas confondre 

avec la collaboratrice du même nom déjà en poste à la RH), ex Directrice 

stratégie et marketing, santé et prévoyance du groupe Malakoff Médéric, qui 

rejoint MGEN Union le 16 septembre pour l'activité assurance (auprès de Jean-

Nicolas SALVETTI qu’elle sera appelée à remplacer lorsque ce dernier fera 

valoir ses droits à retraite, courant 2014).  
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La DTO accueillera également une Directrice courant octobre. 

 

Nouvelle structure immobilière 

Le projet de création d'une nouvelle structure immobilière est arrêté. L'ensemble 

des modalités est à élaborer. Certains points sont actuellement en discussion. Le 

projet devrait être finalisé en fin de 1er semestre 2014 pour la mise en œuvre 

opérationnelle. Le Directeur de l’immobilier organisera une réunion avec ses 

collaborateurs la semaine prochaine. Les instances CCE et CE Union seront 

informées et consultées lorsque le projet sera suffisamment avancé … 

Le Président de l’instance s’interroge sur la manière de communiquer les 

infos en amont s'agissant des pré-projets. Peut-être en partageant sa stratégie 

avec les instances représentatives ad hoc dans le cadre d’un accord GPEC qui 

a du sens ? Pour nous, ce type de projet doit être discuté préalablement avec 

les organisations syndicales qui ont leur mot à dire, notamment en 

négociations, surtout lorsque l’on commence à évoquer des transferts de 

personnel ! 

 

Situation trimestrielle de l'emploi au 30 juin (Info) 

 

Pas de grande surprise : on visualise l’intégration de la vingtaine de 

collaborateurs de l’ex Mocen… et nous avons l’éternel débat sur le nombre 

important de prestataires à MGEN Union (254, un ratio qui frise les 50% de 

l’effectif), attachés à des projets stratégiques, « au service du commanditaire » 

selon ce que l’on nous précise. 

 

 

 

 

La CFDT : s’engager pour chacun, agir pour tous 

Prochain Comité d’Etablissement le 27 septembre 2013 

 

Attention nouveau site pour les prestations CE (tourisme ou œuvres sociales) : 

Rendez-vous sur : http://www.cceuesmgen.fr 

 

Pour vous informer sur l’actualité syndicale à la Mgen, un seul clic  
http://www.cfdt-mgen.org 

 

 


