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S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

CR CE Janvier 2014

Communications du Président

Retour CA (qualifié de dense et conséquent, qui préfigure la démarche 2014) :
Points clés : Le groupe MGEN est globalement en augmentation de 1,7% de ses
effectifs, mais en diminution pour la population adhérente a I’offre globale
(diminution de 0,6%), d’ou la nécessité d’inverser la tendance.

La MCDef a indiqué son souhait d’intégrer au Groupe son portefeuille
statutaire. La MCDef protege aujourd’hui 171 000 personnes. Mutuelle
historique des agents civils du ministere de la Défense, elle couvre 60 000
agents de I’Etat et leurs familles (soit 95 000 personnes) en santé et en
prévoyance. La MCDef dispose d’une expertise sur les contrats collectifs (elle
les garderait). Cette Mutuelle propose une section départementale « défense

civile ». La Mgen a accueilli favorablement la demande de la MCDef.

Processus de regroupement avec la MGET :

Voir compte rendu du CE CFDT du 20 décembre 2013 sur son site :
http://www.cfdt-mgen.org

Le Président de l'instance précise que la MGET dispose d’un Institut de
prévention qui verrait comment se caler avec la MGEN et 1’ Adosen. Il indique

€galement qu’un groupe RH travaille actuellement a un calendrier (calendrier
opérationnels 2015). Sur la médecine de prévention des agents du Ministere de
I’Education nationale, un nouvel accord cadre pour 5 ans serait en cours de
signature avec la MGEN.

Nouvelle offre d’entrée MGEN :

Organisation d’une AG extraordinaire le 5 avril a la Maison de la mutualité pour
I’ offre d’entrée. Une campagne serait organisée autour du concept de génération.
2014 est taxée d’année de changement réfléchi et miri avec une évolution
majeure des offres « Profiter du lancement de 1’offre d’entrée pour davantage
faire entrer les bruits du monde a la MGEN.» Nous entrons dans le « réseau
Ambition 2015. »

Etablissements MGEN :

Un travail est amorcé pour la rénovation des €tablissements MGEN, en premier
lieu celui de la Verriere pour lequel le rapprochement avec Rueil est programmé
(investissement autour de 100 millions d’euros.)
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Actualité « amiante » :

Présentation du rapport sur la Tour Montparnasse.

Selon le Président de I’instance, tous les étages de la tour sont désamiantés et, a
ce stade, 1l n’y a pas de décisions. Il est rappelé que la MGEN est propriétaire de
11 étages et que s’y trouvent de nombreux collaborateurs (Egamo, plateau
Orion, ...). Un point sera fait avec le CHSCT Siege.

Le Président du CE en profite pour préciser que les locaux du CIT étant encore
amiantés, les organisations syndicales (aprés de tres nombreuses années sur le
site) seront déménagées ... en 2014 (année des élections professionnelles.)

Communications de la secrétaire

Bien que la transition soit difficile avec la problématique « amiante », rappel a
été fait de la manifestation qui s’est tenue a la veille de ce Comité
d’Etablissement, a savoir un colloque sur la RSE sur le theme « partager le sens
de la RSE pour éviter les contresens. » A noter la présence de trois personnalités
au démarrage de cette manifestation :

o Patrick Pierron, président de la Plateforme RSE, secrétaire national
CFDT,

Voir en annexe jointe, le communiqué de presse n° 8 de Patrick Pierron,
intitulé « Plateforme RSE, une premiere expression sur les projets
européens ».

o Christian Negre, délégué interministériel des politiques RH a la DGAFP
(Direction générale de I’administration de la fonction publique),

« Sophie Thiery, directrice de Vigeo Entreprise, spécialisée dans les audits
des reportings extra-financier.

Deux tables rondes ont suivi, portant sur les indicateurs a mettre en ceuvre pour
la premiere, et la volonté de les dépasser pour la seconde. Pour conclure, Miroir
Social a lancé un réseau d’entreprises « 1’Archipel », dont la MGEN et Cheque
Déjeuner sont les premiers membres.

Situation trimestrielle :

Le Président du CE précise que nous avons un faible taux de précarité et que
dans la perspective du rapprochement avec la MGET, nous allons freiner les
recrutements et embaucher de plus en plus en CDD.

La CFDT : s’engager pour chacun, agir pour tous

Prochain Comité d'Etablissement le 27 février 2014
Attention nouveau site pour les prestations CE (tourisme ou ceuvres sociales) :

Rendez-vous sur : http://www.cceuesmgen.fr

Pour vous informer sur I’actualité syndicale a la Mgen, un seul clic
http://www.cfdt-mgen.org




