
Brèves du Comité d’Etablissement MGEN Union du 25 octobre 2007 

Pour vous informer sur l’actualité syndicale à la Mgen,  un seul clic  

http://www.cfdt-mgen.org 
 

 

Situation du trimestre, et l’année prochaine ? 
 

Adoption du procès verbal du 27 Septembre : Adopté à l’unanimité 

 

Communications du Président et de la Secrétaire 

Ni l’un, ni l’autre n’ont de communications spécifiques pour ce mois. 

Les seules informations relèvent du planning de réunions des Assemblées Plénières du 
Comité d’Etablissement : 

 Pour décembre 2007 : le Comité d’Etablissement, initialement prévu le 13 décembre 
est reporté au 20 décembre au matin. Il se tiendra « hors place », à Luzarches (95). 

 Calendrier prévisionnel 2008 : les Comités d’Etablissement Union auront lieu le jeudi 
matin des 24 janvier, 21 février, 20 mars, 17 avril, 22 mai, 26 juin, 17 juillet, 28 août, 
25 septembre, 23 octobre, 20 novembre et 18 décembre. 

 

Information sur la situation trimestrielle de l’emploi (Article L. 432-4-1 du Code du Travail). 

En résumé …entre décembre 2006 et septembre 2007 : 

 Evolution des effectifs inscrits par catégorie socio professionnelle  

+ 7 salariés (soit 1,92%) 

En septembre 2007, les effectifs inscrits se décomposent comme suit : 206 cadres, 
47 techniciens / Agents d’encadrement, 118 employés 

 Effectifs inscrits par sexe et temps d’activité au 30 septembre 2007 

69,5% de femmes, 30,5% d’hommes 

13,75% des salariés sont à temps partiel : 44 femmes et 7 hommes 

 Répartition de l’effectif payé pour MGEN Union 

Siège : 356 salariés (+9 salariés), 

MAD Effigie : 5 (-1 salarié) 

Fondation Mgen pour la santé publique : effectif « stable » - 8 salariés. 

 Evolution de l’effectif payé en CDI :  

+ 12 salariés en CDI (+3,5%), allant de 347 salariés en décembre 2006 pour 359 en 
septembre 2007 

 Transformation de CDD en CDI en cours d’année = 2 

 Prestataires extérieurs au 30 septembre 2007 = 154 

Le Président du Comité d’Etablissement a précisé que des recrutements étaient en cours et 
que l’effectif devrait poursuivre son évolution, le souhait étant cependant de « rester à taille 
humaine ». Le nombre de CDD devrait, par contre, décroître dans l’avenir. Il a également 
pointé 4 postes en mobilité (deux autres en prévision : recrutements en cours). L’essentiel de 
ces candidatures émanent des collègues de Centres de traitement.  

La CFDT a regretté, compte tenu du contexte d’évolution des centres de service, qu’il n’y ait 
pas plus de candidatures de salariés venant des sections départementales. Elle a noté 
néanmoins que les collègues des centres de service disposaient des documents 
« institutionnels » d’appel à volontariat depuis trois semaines …  

Sur ce sujet, l’employeur précise qu’il a actuellement réceptionné 20 demandes de mobilité 
émanant des centres de service. 

 

Prochain Comité d’Etablissement le 22 novembre 2007 


