
 

La CFDT 

donne la parole 

aux cadres 

 

Etre cadre, manager ou fonctionnel ! Quel travail ? 

Manager une équipe, animer des réunions, écouter les collaborateurs, gérer un projet, défendre 
une stratégie, donner du sens à l’activité, valoriser les compétences, promouvoir le travail 
collectif, nourrir une expertise. Le travail du cadre : c’est tout un art. 
 
Les conditions de travail ne sont pas toujours idéales : marges de manœuvre toujours plus 
réduites, réorganisations à répétition, manque de dialogue, pression du reporting, hyper 
disponibilité, open space … 
 
Votre avis et vos attentes sont –ils pris en considération ? 
 

Qui est le mieux placé que vous  

pour améliorer le travail et participer aux conditions de demain ? 

 
 

Exprimez-vous sur 

http://www.modalisa-enquete.com/cfdt-pste-cadres 
 
 
 
 

 
La CFDT PSTE propose une enquête nationale anonyme et ouverte à tous les cadres 
managers, experts, fonctionnels ou techniques pour exprimer vos spécificités, connaître votre 
expérience et recueillir vos attentes. 
Nous souhaitons mieux vous connaître pour renforcer notre soutien et force d’appui auprès de 
vous 
 
N’hésitez pas ! Connectez-vous ! Cela ne vous prendra pas plus de 15 minutes !  
L’enquête sera en ligne d’avril à août 2015 et fera l’objet d’une restitution locale et nationale 
dès septembre 2015. 

 
 

CFDT PSTE 2/8 Rue Gaston Rébuffat 75940 Paris cedex19  

Email : federation@pste.cfdt.fr 
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