SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

POUR RASSEMBLER AUTOUR
DINTERETS COMMUNS !

UN SYNDICAT Pour TOUS,
TOUS POVR NOTRE SYNDICAT !

VeTONS POUR :

Collectif o
Fiable v' Pouvoir d'achat

Détermination v' Conditions de travail
Terrain v

=quité
v Respect de la personne

Il reste beaucoup a faire !

€nsemble au quotidien

du 14 au 21 mai 2014

ELECTISNS CE

https://mgen.votes.voxaly.com Une urgence ?

Avec votre code personnel contactez la cellule d'assistance
et votre mot de passe regu par courrier du lundi au vendredi de Sh a 18h



ACQUIS

Contexte économique mouvant,
Contexte social tendu,
Secteur en pleine évolution,

Fusion, regroupement ou externalisation,
Modification du profil de I’entreprise.

ACTIONS

Intéressement, PEE et Perco,
Charte de la parentalité,

Charte de la diversité,

Contrat de génération,

Evolution de fonctions de certains
collaborateurs,

Mission handicap,

Efforts de mixité des équipes,
Formation des nouveaux entrants,
Valorisation du tutorat,

Mise en ceuvre de certaines actions
de prévention (tests auditifs,
vaccinations),

Initiation d’une démarche RSE.

Présence dans
toutes les instances,
locales et
nationales,

Informations, veilles
juridiques et alertes,

Suivi de la base de
données de
I’entreprise.
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REVENDICATIONS

Revalorisations salariales
équitables,
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Critéres objectifs
d’attribution du choix,
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Dynamique de progression

de carriere,
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Egalité femmes hommes,

Surveillance des risques
psychosociaux,

o

Réelle gestion prévisionnelle
des emplois et des
compétences,

Plus de respect, plus de
convivialité,

Lutte contre toute forme
de discrimination,

Extension du parc
immobilier locatif.

LA CFDT DENONCE
de pouvoir d’achat,

e La faiblesse des taux de revalorisation,

e Les attributions de choix avec
parcimonie,

e 'opacité des distributions de primes,

e Les entretiens d’évaluation qui s’étalent

dans le temps,

e Les inégalités de traitement entre
salariés,

e Le manque de reconnaissance
professionnelle,

e La dégradation des conditions de travail.
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Pour des GE et GCE aux valeurs de la GFDT

Dans les CE, au CCE, la CFDT, 1lére
organisation syndicale de [I'entreprise
s'appuie sur un large réseau d'adhérents et de
militants pour relayer les probléemes de terrain,
avec une solide connaissance de I'actualité, de

I'environnement professionnel et de la
réglementation.

Outil de contréle sur la marche générale de
'entreprise Nous utilisons toutes nos

prérogatives pour apporter le regard des salariés et
peser sur les orientations stratégiques et
économiques, sur les conditions d’exercice qui en
découlent

des Comités
d’Etablissement, contribuent a la
dimension sociale indispensable aux
consultations de I'entreprise

Vos élus, issus

Rapprochements, fusions, réorientations,
les themes a venir sont nombreux et

nécessiteront la contribution d’élus a votre
écoute, déterminés et responsables.

AIDE A LA FAMILLE, démarche solidaire
pres de 2M € redistribués

VACANCES ,un droit pour tous,
engagement de 2,25M€

e Création d'une nouvelle prestation de
soutien scolaire avec ProfExpress

» Réajustement des tranches de quotient
familial au profit des salariés,

» Adaptation permanente des prestations en
fonction de [I'évolution sociologique de
I'entreprise

e Augmentation des 2014 de 11% de la
valeur des bons d’achat « frais de rentrée
scolaire »

» Des réponses adaptées aux besoins des
familles

Nos engagements:

* Un audit interne
pour simplifier les
démarches
administratives

* Un nouveau site

» Un accuell
téléphonique
amélioré

* Réajustement des taux promotionnels de
participation permettant a tous de partir

* Nette augmentation du nombre de
participants aux séjours familiaux comme
aux voyages

» Gratuité des enfants de moins de 12 ans
sur certaines destinations pour les plus
faibles quotients

 Participation sur les suppléments single en
dehors des périodes scolaires sur
'ensemble des séjours

Un contrdle de nos comptes exercé par un cabinet
d’experts

en phase pour la future certification réeglementaire
Des orientations stratégiques impulsées par la CFDT
et validées par un vote unanime du budget

Une gestion saine et responsable reconnue par tous
qui a permis une augmentation de 12% de la dotation
employeur sur le mandat

Avec 1a GFDT :
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sol'darite. egqut'te




Plus de 350 candidatures CFDT en DP et en CE
Au sein d’un réseau de 846 000 adhérents

e Répartis sur tout le territoire

* Danstous les colléges et toutes les mutuelles
* Pourvous faire entendre

Négocier...

vec vos élus CFDT

TITULAIRES SUPPLEANTS
Premyer coiléga
Marie-Christina CROTEAU Sazcreétaire spécialisee | Rémy TALMASSON Agent Technique Logistique
Secondcollége
Nathalie LOYER docum antaliste | Ajcha HACHMI Technicien Achats
Troisiénme coflége
Mathalie DEGRELLE Charges prévention sante Sylvie LE GARREC TOUYET Chargee d'applications maitrise d'cuvrage
Sylvie LE GARREC TOUYET Chargée d'applications maitrise d'cuvrage | Sylvie GRAPPIM  Analyste réglementations et prestations
Sylvie GRAFPIN  Analyste réglem entations et prestations Mathalie DEGRELLE Chargée de prévantion sante
Josiane DUMAY Journaliste Josiane DUMAY Journaliste
Premier collége
Alain CHARRAS Meoniteur Educateur CNMEAR Sylvie LACROIX Aide Soignante Caire Val
Domini U Pré i ie Rés Denis Forestier Paulette GAMAIN Agent Services Logistiques 2 Huby St Leu
Technicien A dmini: if La Chimotaiy Nathalie WETTER Aide Soignante Chateaubriand
Christelle DAMAide soignante Trois épis Héléne FLEURANT Employ ée administrative Ste Feyre
— MariaLONG Aide soignante Chanay Brigitte BRIGANT ASL niveau2 FONTENAY en PARISIS
- JLouis LAMARQUE Ouvrier Services Logistiques Arbizon Héléne SAUZET Secrétaire médicale SAINT CYR sur MER
MG _:” Second college — =
Marc WEISS Educateur Spécialisé CNMEAR Philippe GALLOIS Comptable IMR
Ass Dominique PENEY Diététicienne EVIAN-Camille Blanc Jean Marc THEVENOT Ergothérapeute CSMRP
Didier TONDINE responsable logistique niv2 CHANAY Violette COSTE CLEMENT Infirmiére coordinatrice Ares
Troisieme collége
Gilles FOUACHE Psychologue IMR | Isabelle RIPOUTEA UBOUCHEZ Médecin généraliste La MENAUDIERE
TITULAIRE CE MGEN SUPPLEANT
Premier coliége
Patrick RONSSE Spécialiste Prestations Services CT Lille Charlotte TEBOUL MARTINEZ Spécialiste Prestations Services CT 13
Boris ZULMA Téléconseiller spécialiste CA Bordeaux Michel TROADEC Téléconseiller CA Rennes
Régis GUEYFFIER Gestionnaire Prestations Services CT69 Nathalie GLAUSER Spécialiste Prestations Services SD 34
Martine BOISNARD Assistante RH CT Rennes Renny GARAY Téléconseiller spécialiste CA 69
Marie TOLU Spécialiste Prestations Services SD 57 Frangoise FRISON Spécialiste Prestations Services SD73
FabienneVISVAL Spécialiste Prestations Services SD 974 Marie Pierre GUILLAUME HIBAU Téléconseillére CA Bordeaux
Carine TOUNKARA Spécialiste Prestations Services CT LaVerriére Isabelle DOLBEC Spécialiste Prestations Services CT Montpellier
Second college
Sandra ZEKRI Conseillére Mutualiste SD 13 Georges PASSAMARD-BERGER Assistant administratif CA LYON
Simone DELORME A ssistante Prestations Services SD 05 Janine PIEGAY Conseillére Mutualiste SD94
Troisiéme collége
Mohamed ZAANANE Responsable d’'Equipe CT Lille | é ie LECLERCQ P ination CT La Verriére
TITULAIRES SUPPLEANTS
Premier collége
p— Dominique DUTT Secrétaire médicale Strasbourg .ime'y ne BOSSUAT Assistante Dentaire Nice
\ cz; Brigitte BRACHET Assistante Dentaire Nice Iium‘nique DUTT Secrétaire médicale Strasbourg
\ | M G: N Deuxiéme collége
\ e T CEN-FR€5 PANELLA Paul Responsable unité logistique Nancy Lk B RAS Geneviéve Orthoptiste Nice
< JE SANTE Troisieme collége
Fleur MORLET Sage femme Nancy | Fleur MORLET Sage femme Nancy
|

Des candidats dans toutes les mutuelles, dans tous les colleges

Votez C=I7 liste entiere

S’ENGAGER POUR CHACUN DELEGATION CENTRALE U.E.S. MGEN
AGIR POUR TOUS 3, Rue de I’Arrivée  B.P. 201 75749 PARIS CEDEX 15
Tél Fax:01 45 38 7107

GROGPE MG=N cfdtmgen@infonie.fr http://www.cfdt-mgen.org/




