SENGAGER POUR CHACUN /

AGIR POUR TOUS

Lettre ouverte
au Président de la MGEN, Roland Berthilier

L'ensemble des organisations syndicales représentatives en appelle aujourd'hui au
Président du Groupe MGEN face a I'échec total constaté a l'issue de la NAO.

Si I'absence de négociation est avérée, nous déplorons collectivement l'inflexion
donnée, sans concertation, en faveur exclusive d'une individualisation des
rémunérations, en opposition avec les revendications exprimées par les partenaires
sociaux. Ainsi de trés nombreux salariés de tous les secteurs, et en particulier ceux des
établissements, sont mis a |'écart de tout dispositif redistributif alors que les efforts sont
communs.

Ensemble, la CFDT, la CFE-CGC, la CGT et I'UNSA, forts du soutien des salariés que nous
représentons, affirmons notre désaccord quant a la politique de redistribution imposée
unilatéralement par I'employeur !

Dans ce contexte de grandes transformations de I'activité commerciale et gestionnaire,
et de fortes pressions sur les professionnels de la santé, la colére des personnels couve,
leur motivation s’effondre en miroir d’une surcharge de travail toujours plus forte. Les
perspectives salariales 2020 sont inexistantes alors qu’une année d’exigences et de tres
grande rigueur s'annonce...

Légitimement, nous remplissons notre réle de corps intermédiaire en vous interpellant,
Monsieur le Président. Il nous faut retrouver notre place d'interlocuteurs, dans le
respect de notre mission de représentation du personnel.

Aussi, les organisations syndicales représentatives de I’'lUES-MGEN vous demandent le
versement d'une prime de 600€ en direction de I'ensemble des salariés et destinée a
compenser l'absence totale de dynamique salariale satisfaisante en phase avec ce que
doit étre notre Groupe : solidaire et innovant, ne laissant personne sur le bord de la
route.

Nous demandons également des mesures concrétes pour améliorer les conditions de
travail.



