ACCORD RELATIF A LA MISE EN CEUVRE D'UN PLAN D'EPARGNE ENTREPRISE

AU SEIN DES ENTITES JURIDIQUES DE L'UES MGEN

ENTRE

LES ENTITES JURIDIQUES MGEN, MGEN ACTION SANITAIRE ET SOCIALE, MGEN
CENTRES DE SANTE, MGEN UNION ET FONDATION MGEN POUR LA SANTE PUBLIQUE,
PARTIES A L'UNITE ECONOMIQUE ET SOCIALE MGEN,
dont les siéges sociaux sont situés :
3 square Max Hymans - 75748 PARLIS CEDEX 15

d'une part,

ET LES ORGANISATIONS SYNDICALES SUIVANTES:
d'autre part,

Fédération C.F.D.T. des Syndicats du Personnel de la Protection Sociale, du Travail et de
/"Emploi

Fédération Frangaise de la Santé, de la Médecine et de I'Action Sociale C.F .E.- C.6.C.

Fédération Nationale des Personnels des Organismes Sociaux €.6.T. et Fédération de la
Santé et de /'Action Sociale C6.T.

UNSA-MGEN Syndicat National Autonome du Personnel du secteur Privé de IUES M.G.EN,
des mutuelles quelle a créées et de toutes les entités du groupe MGEN
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Il a été conclu le présent accord établissant a |'attention des salariés des entités juridiques
de 'UES MGEN ci-dessus désignée (ci-aprés dénommée « I'Entreprise »), un Plan d'Epargne
d'Entreprise (ci-apres dénommé le « Plan ») régi par les dispositions du Titre III du Livre IIT
du Code du Travail.

Il a pour objet de permettre au personnel de I'Entreprise de se constituer, avec |'aide de
celle-ci, un portefeuille de valeurs mobilieres et de bénéficier, ce faisant, des avantages
fiscaux dont est assortie cette forme d'épargne collective.

NATIXIS INTEREPARGNE est |'organisme gestionnaire du Plan, chargé a ce titre par
délégation de I'Entreprise de la tenue du registre des comptes administratifs des épargnants
du Plan.

Les clauses figurant dans ce Plan sont issues des dispositions |égales et réglementaires, ainsi
que des positions de l'administration a la date de sighature du Plan. Toute évolution ultérieure
des textes ou de ses interprétations emporte modification des termes du Plan.

ARTICLE I -CHAMP D'APPLICATION
Le présent accord s'applique a 'UES MGEN, constituée des entités juridiques suivantes :

- MGEN

- MGEN ACTION SANITAIRE ET SOCIALE

- MGEN CENTRE DE SANTE

- MGEN UNION

FONDATION MGEN POUR LA SANTE PUBLIQUE

En cas de modification du périmetre de 'UES, toute adhésion d'une nouvelle entité juridique
rentrant dans le champ d'application de I'accord doit faire I'objet d'un avenant obéissant aux
mémes modalités de conclusion et de dépdt que I'accord lui-méme.

ARTICLE I - EPARGNANTS

Tous les salariés de I'Entreprise peuvent adhérer au Plan. Un délai de 3 mois d'ancienneté
dans I'Entreprise est toutefois exigé.

Cette ancienneté est appréciée a la date du premier versement dans le Plan. Tous les contrats
de travail exécutés au cours de I'exercice au cours duquel le versement est effectué et des
douze mois qui la précédent, sont pris en compte.

Les périodes de suspension du contrat de travail ne sont pas déduites pour le calcul de
I'ancienneté.

Les anciens salariés ayant quitté I'Entreprise a la suite d'un départ a la retraite pourront
continuer & effectuer des versements au Plan, & condition d'avoir effectué au moins un
versement avant leur départ et sans toutefois bénéficier de |'abondement.

La demande de versement du bénéficiaire est établie sur un formulaire qui sera mis a
disposition du salarié.



Le versement d'un épargnant dans le Plan entrdine l'ouverture d'un compte au nom de ce
dernier (ci-aprés dénommé I'« Epargnant »). Le fait d'effectuer un versement dans le Plan
emporte acceptation du présent réglement complété de ses annexes, ainsi que du réglement
des Fonds Communs de Placement d'Entreprise désignés par les présentes (ci-aprées
dénommé(s) « FCPE »).

ARTICLE IT - ALIMENTATION DU PLAN

Le Plan est alimenté par les versements ci-apreés :

Versements effectués par I'Entreprise, d la demande des bénéficiaires, de tout ou partie
de leurs primes d'intéressement :

Conformément aux articles L.3315-2 et L.3315-3 du Code du Travail, les primes
d'intéressement versées au Plan sont exonérées de |'impdt sur le revenu dans la limite d'un
montant égal a la moitié du plafond annuel moyen retenu pour le calcul des cotisations de
sécurité sociale.

Les anciens salariés de [I'Entreprise peuvent affecter tout ou partie de la prime
d'intéressement afférente a leur derniére période d'activité lorsque le versement de
cetfte prime intervient aprés leur départ de |'Entreprise.

L'intéressement versé au Plan par un bénéficiaire ayant quitté I'Entreprise pour quelque
motif que ce soit bénéficiera de |I'abondement.

Ces sommes sont indisponibles pendant le délai mentionné a l'article VII ci-apres.

Le montant total des versements volontaires (y compris lintéressement) effectués
annuellement par chaque Epargnant dans I'ensemble des plans d'épargne salariale qui lui sont
proposés ne peut excéder le quart de sa rémunération annuelle brute s'il est salarié.

Versements par [|'Entreprise des sommes attribuées aux salariés au titre de la
participation aux résultats de I'Entreprise (soit a la demande des bénéficiaires, soit en cas
d'absence de réponse quant au versement).

Les anciens salariés de I'Entreprise peuvent affecter tout ou partie de leur participation
afférente a leur derniere période d'activité lorsque le versement de la participation
intervient apres leur départ de |'Entreprise.

La participation versée au Plan par un salarié ayant quitté I'Entreprise pour quelque motif
que ce soit bénéficiera de |'abondement.

Ces sommes sont indisponibles pendant le délai mentionné a l'article VII ci-apres.

Versement complémentaire (abondement) de I'Entreprise tel que défini a l'article III ci-
apres.

Versements volontaires des Epargnants :

Cette modalité est ouverte aux salariés présents a l'effectif au moment du versement.
Aucune périodicité n'est imposée aux versements.



Le montant total des versements volontaires (y compris lintéressement) effectués
annuellement par chaque Epargnant dans le Plan d'Epargne Salariale, qui lui est proposé ne
peut excéder le quart de sa rémunération annuelle brute s'il est salarié.

* Transfert des sommes détenues par I'Epargnant dans le cadre d'un plan d'épargne salariale
(a I'exception du plan d'épargne pour la retraite collectif), qu'il y ait ou non rupture du
contrat de travail.

ARTICLE IIT - AIDE DE L'ENTREPRISE ET ABONDEMENT

L'aide de I'Entreprise consiste en la prise en charge des frais de tenue de compte des
Epargnants dans les conditions visées a |'article V ci-apres.

Par ailleurs, I'Entreprise abonde les versements de son personnel Epargnant, correspondant a
la participation aux résultats de 'Entreprise et a l'intéressement.

Les modalités d'abondement sont définies de la fagon suivante :

Versement de la participation et de Abondement
I'intéressement
De1€4a100€ 100%
De 101€ a 200 € 30%

Les versements volontaires versés dans le PEE ne sont pas abondés.

Les modalités d'abondement pourront €tre modifiées chaque année par voie d'avenant dans
des formes identiques a celles de l'accord dorigine. Cet avenant annuel au Plan sera
communiqué a |'ensemble du personnel.

Conformément a l'article R.3332-11 du Code du Travail, 'abondement sera versé en méme
temps que le versement de I'Epargnant ou, au plus tard, a la fin de chaque exercice.

Les sommes versées au titre de |'abondement sont soumises a la CSG et a la CRDS au titre
des revenus d'activité, conformément a la réglementation en vigueur.

ARTICLE IV - SUPPORTS D'INVESTISSEMENT

Les sommes versées au Plan sont investies, selon le choix individuel de chaque Epargnant, en
parts ou dix milliemes de part des FCPE suivants :

- « Impact ISR MONETAIRE »,
- « Impact ISR OBLIG EURO »,
- « Impact ISR RENDEMENT SOLIDAIRE »,
- « Impact ISR DYNAMIQUE ».

Toute modification des FCPE mentionnés ci-dessus pourra intervenir par voie d'avenant.

Ces FCPE sont gérés par la société NATIXIS ASSET MANAGEMENT, Société Anonyme au
capital de 50 434 604,76 euros dont le siége social est au 21 quai d'Austerlitz - 75634 Paris
Cedex 13.



L'orientation de la gestion et la composition du portefeuille de chacun des FCPE sont
précisées a |'article "Orientation de la gestion" de leur reglement.

Aucune commission de souscription ne sera prélevée lors de linvestissement en parts des
FCPE :

- « Impact ISR MONETAIRE »,

- « Impact ISR OBLIG EURO »,

- « Impact ISR RENDEMENT SOLIDAIRE »,

- « Impact ISR DYNAMIQUE ».

Lors de la répartition de la réserve spéciale de participation et de l'intéressement, et a
défaut de demande de paiement de tout ou partie des sommes correspondantes, les
Bénéficiaires pourront opter pour un ou des modes de placement exposés ci-avant. Pour ce
faire, il sera remis a chaque Bénéficiaire concerné un bulletin d'option lui permettant
d'exercer son choix.

A défaut de réponse du bénéficiaire sur son choix de placement ou de paiement de ses droits
a participation, les sommes concernées seront investies en parts du FCPE « Impact ISR
MONETAIRE ».

ARTICLE V - FRAIS

En application de l'article IITI ci-dessus, il est rappelé que I'entreprise prend obligatoirement
a sa charge les prestations de tenue de compte telles que définies en annexe 2 et au titre
desquelles figurent notamment les frais de tenue de comptes individuels des bénéficiaires
(minimum réglementaire).

ARTICLE VI - MODIFICATION DU CHOIX DE PLACEMENT DE L'EPARGNANT

Les Epargnants pourront individuellement décider de modifier leur choix de placement, a tout
moment pour tout ou partie de leurs avoirs, en cours ou a l'issue de la période d'indisponibilité,
entre les FCPE désignés ci-dessus.

Cette opération s'effectue en liquidités et est sans incidence sur la durée d'indisponibilité
restant éventuellement & courir.

Les frais afférents a ces opérations d'arbitrage ne sont pas a la charge de I'Epargnant.

ARTICLE VII - COMPTABILISATION DES VERSEMENTS

CACEIS BANK FRANCE, Société anonyme au capital de 310 000 000 euros, dont le siege
social est a PARIS 13éme, 1-3 place Valhubert, est I'établissement dépositaire des FCPE
composant le portefeuille.

Le dépositaire s'est engagé a employer les sommes versées dans un délai maximum de quinze
jours a compter de leur versement.

NATIXIS INTEREPARGNE, Société Anonyme au capital de 8 890 784 euros dont le siege
social est a PARIS 13eme, 30 avenue Pierre Mendés-France est le teneur de compte
conservateur de parts des FCPE.



Les frais afférents a la tenue des comptes sont pris en charge par I'Entreprise. Ces frais
cessent d'étre a la charge de I'Entreprise aprés le départ de I'Epargnant.

Des lors que I'Entreprise en a informé NATIXIS INTEREPARGNE, ces frais incombent aux
Epargnants concernés et sont pergus par prélévements sur leurs avoirs.

ARTICLE VIII - INDISPONIBILITE - DISPONIBILITE ANTICIPEE
VIIL.I

Les sommes correspondant aux parts et fractions de part des FCPE acquises pour le compte
de I'Epargnant ne seront exigibles ou négociables qu'a |'expiration d'un délai de 5 ans.

Au-dela de ce délai, I'Epargnant peut conserver les sommes et valeurs inscrites sur son
compte ou obtenir délivrance de tout ou partie de ses avoirs.

VIII.II

Exceptionnellement et conformément aux articles R.3332-28 et R.3324-22 du Code du
Travail, les droits des Epargnants deviendront exigibles ou négociables avant I'expiration du
délai visé ci-dessus, lors de la survenance de I'un des événements suivants :

a) Mariage de |'intéressé ou conclusion d'un pacte civil de solidarité par I'Epargnant,

b) Naissance ou arrivée au foyer d'un enfant en vue de son adoption dés lors que le foyer
compte déja au moins deux enfants a sa charge,

c) Divorce, séparation ou dissolution d'un pacte civil de solidarité lorsqu'ils sont assortis
d'un jugement prévoyant la résidence habituelle unique ou partagée d'au moins un
enfant au domicile de I'Epargnant,

d) Invalidité de I'Epargnant, de ses enfants, de son conjoint, ou de la personne qui lui est
liée par un pacte civil de solidarité. Cette invalidité s'apprécie au sens des 2° et 3° de
I'article L.341-4 du Code de la Sécurité Sociale ou doit tre reconnue par décision de
la Commission des droits et de |I'autonomie des personnes handicapées, a condition que
le taux d'incapacité atteigne au moins 80 % et que l'intéressé n'exerce aucune activité
professionnelle,

e) Déces de I'Epargnant, de son conjoint ou de la personne liée a I'Epargnant par un pacte
civil de solidarite,

f) Rupture du contrat de travail, cessation de son activité par |'entrepreneur individuel,
fin du mandat social, perte du statut de conjoint collaborateur ou de conjoint associé,

g) Affectation des sommes épargnées a la création ou reprise, par I'Epargnant, ses
enfants, son conjoint ou la personne liée a I'Epargnant par un pacte civil de solidarité,
d'une entreprise industrielle, commerciale, artisanale ou agricole, soit a titre
individuel, soit sous la forme d'une société, a condition d'en exercer effectivement le
contrdle au sens de |'article R.5141-2 du Code du Travail, & l'installation en vue de
I'exercice d'une autre profession non salariée ou a l'acquisition de parts sociales d'une
société coopérative de production,

h) Affectation des sommes épargnées a l'acquisition ou agrandissement de la résidence
principale emportant création de surface habitable nouvelle telle que définie a I'article



R.111-2 du Code de la Construction et de |'Habitation, sous réserve de |'existence d'un
permis de construire ou d'une déclaration préalable de travaux, ou a la remise en état
de la résidence principale endommagée a la suite d'une catastrophe naturelle reconnue
par arrété ministériel,

i) Situation de surendettement de I'Epargnant définie a I'article L.331-2 du Code de la
Consommation, sur demande adressée a |'organisme gestionnaire du plan d'épargne
d'entreprise ou a |'employeur par le président de la commission de surendettement des
particuliers, soit par le juge lorsque le déblocage des droits pardlt nécessaire a
I'apurement du passif de l'intéressé.

Il en sera de méme pour tout autre cas fixé ultérieurement par la réglementation.

La demande doit &tre présentée par I'Epargnant dans un délai de six mois a compter de la
survenance du fait générateur, sauf dans les cas de rupture du contrat de travail, décés
du conjoint ou de la personne liée a I'Epargnant par un pacte civil de solidarité, invalidité
et surendettement, ot cette demande peut intervenir a tout moment.

La levée de lindisponibilité intervient sous forme d'un versement unique qui porte, au
choix de I'Epargnant, sur tout ou partie des droits susceptibles d'étre débloqués.

VIII.III

Lorsque I'Epargnant demande la délivrance de tout ou partie de ses avoirs, la plus-value
constituée par la différence entre le montant de ce rachat et le montant des sommes
correspondantes initialement versées dans le Plan, est soumise a la CSG et a la CRDS au titre
des revenus du capital, ainsi qu'aux prélévements sociaux prévus par la réglementation en
vigueur a la date de délivrance des avoirs.

En cas de déces de I'Epargnant, ses ayants droit doivent demander la liquidation de ses avoirs
dans un délai de six mois suivant le déces. Au-deld, les plus-values constatées lors de la
liquidation cessent de bénéficier de I'exonération d'impot sur le revenu prévu au III de
I'article 150-0 A du Code Général des Impats.

ARTICLE IX - REVENUS

Les revenus des portefeuilles constitués en application du Plan seront obligatoirement
réemployés dans le Plan. Tous les actes et formalités nécessaires a ce réemploi seront
accomplis par le dépositaire.

ARTICLE X - ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE DU PLAN

Le Plan prend effet a compter de son dépot aupres de la Direction Régionale des Entrepreises,
de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi (ci-apres dénommée
« DIRECCTE »).

Il est institué pour une durée indéterminée.

Le Plan pourra €tre dénoncé a tout moment avec un préavis de trois mois par I'une ou I'autre
des parties signataires.

La dénonciation doit tre notifiée a la DIRECCTE et & I'autre partie, par lettre recommandée



avec demande d'avis de réception.

La dénonciation est sans conséquence sur l'indisponibilité des sommes épargnées qui, sauf cas
de transfert Iégalement autorisé, continuent d'étre gérées dans les conditions prévues par le
Plan.

ARTICLE XI - INFORMATION DU PERSONNEL

Lors de la conclusion de son contrat de travail, le salarié regoit un livret d'épargne salariale
présentant I'ensemble des dispositifs d'épargne salariale.

Le personnel est informé du présent accord par voie d'affichage, de support de
communication spécifique et par publication sur le Portail de 'TUES MGEN.

Toute modification du Plan fera |'objet d'un avenant, immédiatement communiqué a
I'ensemble du personnel selon les mémes modalités.

Lors de chaque acquisition faite pour son compte, I'Epargnant regoit un relevé d'opération
nominatif comportant les indications prévues par le reglement du FCPE auquel il a choisi
d'adhérer.

En outre, il regoit chaque année un relevé de la situation de son compte.

Pour ce faire, chaque Epargnant s'engage a informer |'Entreprise et le teneur de compte
conservateur de ses changements d'adresse. S'il ne peut &tre atteint a la derniére adresse
indiquée par lui, la conservation des parts de FCPE continue d'étre assurée par I'organisme qui
en est chargé et aupres duquel l'intéressé peut les réclamer jusqu'd l'expiration de la
prescription prévue au 10° b/s de l'article L.135-3 du Code de la Sécurité Sociale (30 ans a la
date de signature du présent reglement). A l'expiration de ce délai de prescription,
I'organisme gestionnaire procede a la liquidation des parts non réclamées et verse le montant
ainsi obtenu au Fonds de solidarité vieillesse.

ARTICLE XIT - INFORMATION COLLECTIVE
L'application du présent accord sera suivie dans le cadre de la Commission de Suivi des
accords Participation et Intéressement.

Cette commission de suivi, présidé par I'employeur, est composée paritairement de
représentants de I'employeur et de trois salariés désignés par chacune des organisations
syndicales représentatives dans |'entreprise.

La Commission de Suivi des accords Participation et Intéressement se réunira au minimum une
fois par an. Dans le cadre du présent accord, elle aura pour rdle notamment :

- d'enregistrer la désignation des membres du conseil de surveillance mentionnés a
l'article XIII,
- d'examiner la gestion et la performance des FCPE.

ARTICLE XIIT - REGLEMENTS DES FCPE - CONSEIL DE SURVEILLANCE

Les droits et obligations des Epargnants, de la société de gestion et du dépositaire sont fixés
par le réglement de chacun des FCPE.



Ce réglement institue un conseil de surveillance chargé notamment de |'examen de la gestion
financiere, administrative et comptable du FCPE. Le conseil de surveillance se réunit au moins
une fois par an pour |'examen du rapport annuel de gestion. Il décide des fusions, scissions ou
liquidations et peut agir en justice pour défendre ou faire valoir les droits ou intéréts des
porteurs de parts.

Sont proposés a la Commission de Suivi des accords Participation et Intéressement, par les
organisations syndicales représentatives au sens de l'article L.2231-1 du Code du Travail, les
membres salariés porteurs de parts représentant les salariés de I'Entreprise au sein du
conseil de surveillance de chacun des FCPE.

Dans ce cadre, il sera veillé a une représentation de chacune des mutuelles de 'UES MGEN.

Les membres représentant I'Entreprise sont désignés par la direction de celle-ci.

ARTICLE XIV - CAS DU DEPART DE L'ENTREPRISE

Tout Epargnant quittant I'Entreprise regoit un état récapitulatif de I'ensemble des sommes et
valeurs mobiliéres épargnées ou transférées dans le cadre des dispositifs d'épargne salariale
mis en place au sein de |'Entreprise.

Suite a son départ, I'Epargnant peut obtenir le transfert des sommes qu'il détient vers un plan
dont il bénéficie au sein de la nouvelle entreprise qui I'emploie.

Il doit alors en faire la demande auprés de l'organisme chargé de la gestion du ou des
nouveaux plans et en informer NATIXIS INTEREPARGNE en précisant notamment le nom et
I'adresse de son nouvel employeur et de l'organisme chargé de la gestion du ou des nouveaux
plans.

Ce transfert entrdine la cl6ture du compte de I'Epargnant au titre du Plan.

ARTICLE XV - FORMALITES DE DEPOT

Des sa conclusion, ou apres la fin du délai d'opposition, si un tel délai s'applique, le Plan sera a
la diligence de |'Entreprise, adressé en deux exemplaires a la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi (ci-aprées
dénommée « DIRECCTE »), dont une version sur support papier signé des parties par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception et une version sur support électronique.

ARTICLE XVI - DISPOSITIONS FINALES

Toute modification du présent réglement doit €tre portée a la connaissance du personnel de
I'Entreprise et déposée auprés DIRECCTE. L'Entreprise s'engage par ailleurs a en informer
NATIXIS INTEREPARGNE par courrier expédié sans délai.

Avant de soumettre les différends aux tribunaux compétents, la direction de I'Entreprise et
les Epargnants au Plan s'efforceront de les résoudre a I'amiable au sein de |'Entreprise.

Fait a ..... (reuw), le ..... (date)
20 novembre 2012


Alain CHARRAS
Machine à écrire
20 novembre 2012


POUR L'EMPLOYEUR

MGEN, MGEN Action Sanitaire et Sociale, MGEN Centres de Santé, MGEN Union
et Fondation MGEN pour la Santé Publique

Thierry BEAUDET
SIGNATURE UNANIME
POUR LES ORGANISATIONS SYNDICALES
Fédération C.F.D.T. des Syndicats du Personnel

de la Protection Sociale, du Travail et de I'Emploi

Alain CHARRAS

Délégué syndical central

Fédération Frangaise de la Santé, de la Médecine et de I'Action Sociale C.F.E.-
Cc.G.C.

Jean Paul ZERBIB
Délégué syndical central

Fédération Nationale des Personnels des Organismes Sociaux €C.6.T. et
Fédération de la Santé et de |'Action Sociale C.6.T.

Serqe MARQUINE
Délégué syndical central

UNSA-MGEN Syndicat National Autonome du Personnel du secteur Privé de 'UES
M.G.EN, des mutuelles qu'elle a créées et de toutes les entités du groupe MGEN

Dominigue CHALOUBIE
Délégué syndical central
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Alain CHARRAS
Machine à écrire
SIGNATURE UNANIME


ANNEXE 1

CRITERES DE CHOIX ET NOTICES D'INFORMATION DES FONDS COMMUNS DE
PLACEMENT D'ENTREPRISE
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NOTICE D'INFORMATION
du Compartiment

« IMPACT ISR MONETAIRE »
N° de code AMF: DO0DD0DB0STY

du Fonds Commun de Placement d'Entreprise « IMPACT ISR »

Moarmicier o El non
Cﬂ'pl'tl“‘la"l Eoi [O non

Le compartiment eat régl par iss dispositions de Martichs L. 214-39 du Code mondialie et Minancher.

Orientation de gestion :
Le compariment « IMPACT ISR MONETAIRE » est classe dans (3 caiégone FCPE « Monétaines s

[ ak dinvestisasmant :

Ce compartiment 3 pour obfect! d'egaier 50n Indicateur de raference, apres deduction des frais de gestion redls. LiIndicateur oe
reference est FEQNIA (Euno Cwemight interest Average), qui cOMespond & la moyenne det [3Le au jour 2 [our 02 |3 Z0Ne eum.
¥ a5t calculé par 1a Banque Centraie Européenne et publié par |3 Fagaration Bancair ELmpesrns.

1 est disponible sur le site Inbemet wss ewribor-ebilew

En cas de trés falbie niveau des Bux drinerét gu marche monétaine, le rendement dégage par FOPCYVM ne sufirall pas 3
COUnTIr ies frals de gestion et ke companiment vemal &3 valeur Iquidative baleser de maniere stuchurele,

memmmcmmbmmmﬂ:ﬂlpilemm Macrogconomique et le Comite Mongdaine e Natixis

des donnses de manché relatves 3 3 courbe des taux eurces actuelie et anticipes permet 1a
Mnaﬂmuepmmmaimusmammmumswummmm
Cenitralies e les mouvements de la cowrbe des [Ewe, Maguipe de geston deckle de Fallocation enmre @ fiwaftaun vanabis

aptimaie tu poriefeullis.
Erofil gg negue ©
La perfoAPaEncs du Compariment depend majortairement e févpiuton dos Marshes sur Eequels e compartiment et invast

daris |2 cate o la strategle dinvestissamant mise en aante. Dans ces conditions, e capital intlalement vest pourrai ne pas
aire Indegralement restitug, y compris pour un Investissement réallse sur [ durée de piacement recommandae.

- e fisque de cred umtmmmmmmmmnmmmmmm
etiou dinsiuments. monetaires etiou dobligations, émis par des enflies pubBiques el'ou privees. En efet, @ notalion des
mrsmmmmmmﬁmmmmgﬂummmmmmmmmm
gesﬂ:nﬁrmathmtcewlpeﬂgﬂﬂtumebﬂuedesamw compartiment esd soumis 3 un Asque de

credit modénd en ralson O une pan de ia notation minimale des tires &lgibies au portefewlie et d'aufre part, de 13 durge de vie
moyenne ponodérée {CWeighted Average Lifes ou «WALs) déanies of-apies.

- |e risque de taum : I 5'agh ou risque de balsse de yaleur des fiires de créance, valewns aseimiiées ef Instruments inanciers
detenus par ke compartiment découiant des vartations des ta ditends. La matérialisation de ce neque peut entrainer ume
balsse de 13 valeur lquidatve du compartiment

Le compariment est sowmnis a un rsgque de taux falble en ralson dune part de &3 siatégle dimvestissement et daulre part de
53 Maturité moyenne pondense [usqua 'échéance du portefeulie « Wisghted Average Maturity s oo « WAM =)

Durss ge plgcement (GCommandds -

L3 durée de placement recommaniée asf d'au molns 2 mols. Cellec ne tiand pac comple de |3 durdée @in@sponbilte des
aVeirs.

Lompoeition de [OECYN L

Le compariment sera imvestl 3 pius de 507% e son achf en parts du Fonds Commun de Placement "HATIXS IMPACT CASH™
gere en Tonchon oo processus |SR. Le compartiment est exposs 3 hauteur de 100% en prodults tes marches monetaires de la
Zone euro tireciement ou wa des OPCVRL

Le portefeulie du FCP "NATIXIS IMPACT CASH™ 5e compose exdusivement de filres de créance e valeurs assimiliées de
foules natres, @ court teme, essentieflement emis par des emetteurs privés répondant aux critéres « Investissement
Soclalement Responsabie s [ISR) sulvants © cohérence soclale (stEbllle sociale, developpement sooa ef relatons dlents
foumissewrs) ef Integralion exieneurs (respect de I'environnement, Felations 3w achionnalres & 3 [ socete chile).

Notice d"information do FCPE « IMPACT ISE. MONETAIRE » 1
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NOTICE D'INFORMATION

du Compartiment

« IMPACT ISR RENDEMENT SOLIDAIRE »
N de code AMF: 980000080929

du Fonds Commun de Placement d'Enireprise « IMPACT ISR =
MousTicier Qi [ non
Compasiimen Flmi [ non
Orientation de gestion :

Le compartimedt « IMPACT ISR RENDEMENT SOLIDARE = 85l classa dans 13 calégona FCPE = Dversing =

A ca iire, la FOPE gére de lagon dscretionnalne, dans k respect des relics prévus par |8 regiameantafion, das actis nanciers
& l8 Zone 8urD 0u Alrengars (walews mabiliénas et insrumants nancies. & leme).

Dijectif de gestion &1 sireegle dinvesilssemeant :
Mmmmmmm nmmuﬂmmmmmmmmm nmmmn.mmmmapm!

objecil de BUFpenanmer 5T le kng terme son Indicalewr de ralérence.
Lindicatewr da réfaence 56 cOMpose o8 -

Classe o actif Indicateur de reErence Albocation fhéorigus
ALtions 25%
Eiropa MSCI Europa ONR 25%
Shiigatlons 35%
| Zone eura Barriays Eurn Apgregale EL:c
Monsigie 35% (30-35%}
Zone Eurm Eonla 355 [30-25%)

ME
O Lindice MSCI Europe DNR (dividendes nets méinvestis) o5t compose danviron 500 S0ciels bastes dans 15 pays
BUNDpEENE Gdveloppés — B 5avoir FAuMnche, 1 Belgique, l Danamark, |3 Anlande, | Freance, FAllemagna, 12 Grece, fiande,
I'ltaa, lem Pays Bas, 15 Norvége, la Portugal, FEspagne, 13 Suada, 15 Suksa ot Ie Royaume-Unl. Le polds de chegua veeur est
s o0 fonction ou floSam Oes Sociétés. Cot INdico ast pubie par MSCL 1l est disponibie our fo sHe Indemet

AR TSGEITA oM.

O Lindice Barclays Euro Aggreqgate est dédnl, caicue en ewo e publie per 13 banque Barclays Capitsl 0l ast
représenielll ges emprunis coligeiaires & laux §xa, libeiles en aur, &mis par les lels da k3 zone BEuro &1 des ametiews Oas
BaciEuUns public &1 privé nobés &u minimum Wqutummrﬁaﬂahnnmnmum

1 st disponible sur le site - jitpsiie 3 5

a Lmtmmmm:nm}esuamwmummmmmamam
Européenna & parlir 08 domndes quolidennas foumies par un échanifion @8 banques. || ast dsponibla sar ke e imtemeal
WAL BT DT,

Pour SUF-parionmer cat inclcateur, b3 QArEnt POUTA E'écarier sensiiement o8 calt allocation Méanque, fout en respectant es
limétas. de Feiineation dac dechies cb-apres.

La oddammination des alocelions d’actfs ast réalisae dans e cadrs o N pocessUs dinvastissement an brols aapas.

O  wuneslocshon stEEgque dalne en fancion des analyses ACONHTIGUES Jansrales,
O  unealocsion Behgue cherchant les opportuniiés de marche,
O uncholx dobligations et dactions privilsgiant as medllsws endemeants’ isgue.

Le rendement des lires salidaires pouma 5'aw &rar inféeleur & calul du marcha monétaire.
Erofll de risgue £

LB panionmEnca ou commsariment dinend majoritErement oo Tevnlulion Oes Marches sur |esquets |e compartment st nyest,
0BnE I8 CRHE o8 |3 sirEllgie dinvestiszament décrits Bu pEFEgEpNE pracedont. [Ans Cos CONGLONS, ko capital Invests pourmalt
mmmmmmymmmwmnmmmmmmmm

Mofice d'information du FCGPE = IMPACT ISR RENDEMENT SOLIDAIRE = 1
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NOTICE D'INFORMATION
du Fonds Commun de Placement d'Entreprise

a Compartiments

« IMPACT ISR »
n* 330000103089

Compartiment « IMPACT 1SR PERFORMAMNCE » N* de code AMF : 2000000E0212 agrée le : 25/06/2002
Compartiment « IMPACT ISR DYNAMIGUE = N° de code AMF - 800000080202 agrés l= : 25/08/2002
Compartiment « IMPACT ISR CROISSANCE » N® de code AMF : 800000030332 agreé le : 25/06/2002
Compartiment « IMPACT ISR EGUILIBRE » N* de code AMF - 900000030390 agres le : 25062002
Compartiment « IMPACT 1SR RENDEMENT SOLIDAIRE » N° de code AMF : SR0000080020 agraé ke - 25062002
Compartiment « IMPACT ISR OBLIG EURD » N° de code AMF - 900000100848 agrée = - 231 /2008
Compartiment « IMPACT 1SR MONETAIRE » N° de code AMF - 880000030478 agrée le ; 25/06/2002
Compartment « IMPACT ISR PROTECTION 90 » N* de code AMF : 200000103008 agreé le : D4/12/2000

Un Fongs Comman o2 Placement dEnrepiss (FCPE) est un organisme de placement collectf en valeurs mobilleres
{OPCVM), cest 3 dire un prodult Tepanme qui pemmet 3 plusleuns NVestSsARE de delenir en comenun un parsteulis de
valaws mobilierss. Le FCPE est iésene aux saiarés o anclens salanes dee entraprises adhérantes. af desting 3 racevolr et 3
Invastr IEUr epanne salanaie. | est gér par une EDciets de gestion.

La gestion du FCPE st confrolés par un Conssll de Survefiance, composs de représentants des porieors de parks ot de
représentants de Mentreprise. Ce consell 3 notamment pour fonction dexEminer le rEppon de geston &1 s comples annuets
de FOPCVM, dexaminer |3 geslion financiarne, adminisirative et compiabie de NOPCVM, dexercer les doits de vole attaches
atx fires de capital détenus dans he portefeulle, de décider des operaZions de fuslon, scission ou Iquidation et de donner son
accond préalabée an modifications du reglement du FCPE dans ek £35 préwus Dar o2 demies. Le Consell de Sunvelllance dun
FCPE adopie an outre un rapport annuel mis 4 B3 @sposition de chaque porbeur e parts.

L' adiEshon t FCPE tion des dispositions contenues dans
ummw.:mmm E:ﬂﬂmmmmm mumm FCPE |II’$ Mmm
damanis SUpes 08 S0N &N

Le FCPE « IMPACT ISR » est un :
+ Fonds Commun g2 Placement MULTIENTREPRISES oavert
3o salaries et aCiens saanes tes enteprises et groupe
dentTeprises CONCEMEE.

Le Fonds est ragl par lss daposttions de rarflcle L 214-39 du Cods monstaire ef fnancler.

Créé pour I'application :

# dag 0Wers 3CCOds de parficpation denireprise ou de goups
p3coés enfre les SOCHEHAS Bf ISUr pErsOnne |

+ dies oivers plans fepangne saianae stanlls entre ces sockates et
leLr personmel

Le Conseil de Surveillance est composé pour chaque compartiment de :

Jmmmmmmwmmmmmmaammmm
entreprise ou groape dentepises, OSsgNes par les représentants des diverses organkations syndcales ou, 3
uetamneMmmmwprb{s;m:mie[a;mqs;mma{ammlam
des entreprises ou, & défaut de comité(s) ou comité(s) centralfauy), 0ésignes par el pammi cenr-cl, &1 en demier
recouns &lus directement par ies pOMELs de parts,

+ Un membe represaniant ciague entrepnse ou groupe dentreprises, decigne par @ direction de chaque entrepriss
04 groups dentreprises.

Fonctionnement du fonds

La valewr Rquidstive de chaqus compartment est 3 valeur unitalre de @ pan.
La valeur liquidstive dec Compatiments « IMPACT ISR PERFORMAMCE », « IMPACT ISR DYMAMIGUE », « IMPACT ISR
CROESSAMCE », « IMPACT ISR EQUILIBRE », « IMPACT ISR RENDEMENT SOLIDAIRE », « IMPACT ISR OBLIG EURD » at
¢ IMPACT ISR MONETAIRE » £51 calculés, &N EUND, GUT IS5 COWE 02 cioture o2 Bourse de chague Jour en @yvisant Factt nat du
Fonds par le nombre de parts existantes.

Motice d'information du FCPE « IMPACT ISR » 1
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NOTICE D'INFORMATION

du Compartiment

«IMPACT ISR OBLIG EURO»

M=de code AMF: 950000100649
du Fonds Commun de Placement d'Entreprise « IMPACT ISR »

Moumicier Flod [
Compastiment e O

Mo
e

Le compartiment 851 régl par les disposidons de Mandcle L 214-28 du Code monétaine et financier.

Orientation de gestion :

Le compariment « IMPACT ISR OBLIG EURO -, classe “Obligatdons et sutes fires de créances |ibelés en euros™, ost
nowriciar du FCGP maire "MATIXES IMPACT AGGREGATE EURD™, également classeé dans |2 calégone = Obligations et
autres thre s de créances (e B s en eunos™

L'objectl e gestion, 13 sirabégle dinvestssamant et e profl o2 rsque du compartiment = IMPACT 1SR OBLYG ELRO - sont
Idaniiqueas B ceux 4U FCP mafine.

L& performance ou compartiment NCUmicier pouTa &ire Inkérieurs & celle ou FGP maltre, en raison notamment des frals de

pgestion qul L Sont propras.

a {DELE CTIF OE GESTTON

L'objectl 08 NATIXIS IMPACT AGGEREGATE ELRG ast doffir une paronmancs nefe 06 rals de gesiion superiouns 2
Cofie ganénss par B Barcisys CEpile’ Eum Aggregsis SOOMM (andemnsment dénomme (ehmen Brofhers Eum

Aggregate, 500 MM].

o QGATELR e REFERENCE

LIndics Barciays Capial Euro Aggregale S00MM es! compose de ires ohigaiares &mis 8n swras dom s smissions onl
LT SNCOUs Supareur & 500 millons dfewros & donl [a nofalion minmwm ast 556 dans Machele de Fagence de noislion
Sianasrd & Poors el Fagencs aenclsion FTich o Basd dans fachalie Moody's (invesimen! race). Exgusvemsnl & iaux
fxg fes émissions ol wne ures de vie resiant & courlr spparisue a 1 an La nalonaliile de Fametter n'est pas un oiiére
dscrimanant

et inolce et pubiié par Bardays Capitsl, I est disponitie sur fe sile infamed www. harcsp.com

o SISATEGE DINVESTISERENT

La gestion i FCF sst réalsse dans e cade dLn process Jinvesissement oo fype Mul-siatagies, fasant sppel Sus
Sxpartises deveioppess @ 5an de NSlas Assel Managemant surjes Marmhes ahigatares o oo changes.

Le processys 85t STUCLIS 51 Ve 08 réalissr une SUPSTONmAancs par rsppdrt & Nindice ge mfrence. Pour oe airs, fapmoche
rafenus, sssenisiement guaitalve, Simenite far 06s Snayses fondamentsios of QUENTEEIVES, 59 CANACiSnss COTYTIS ST -

- Dafridon dfune SDcaton SrEEgoue 2 3 Ma's anie ias actis monstaras & ohlgsaras
- Mis8 a0 piace TN Sincabion fAchous & honzon § mois &) 5807 TR grand nombre de ciasses oscHf o8 tux af de changes

Les clsssas dachis - coe - Qui compasent findice jamorunis JEiS, obigetions oBs agences & SeQMIsSes, pHigsions ou
secteur orivj,

Motice dinformation du FCPE « IMPACT ISR OBLIG EURO = 1
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NOTICE D'INFORMATION

du Compartiment

« IMPACT ISR DYNAMIQUE »
N=de code AMF: 900000080300
du Fonds Commun de Placement d'Entreprise « IMPACT ISR »
Mionumicier COou [ non
Compestimen Flems [ mon
Orientation de gestion du Fonds
Le compertiment = IMPACT ISR DYNAMICUE - est clases dans [ calégona FCPE = ACHOME inbemalonsies - .

A ca tiire, I8 comparimen 86t an parmanance axpose & hauleur de 60 % 50 moins U un manché d'achions &yEngar ou Bur des
marchés d'aclions o8 piusieuwrs paye, dont éveniuallament e manche Fancais.

Objectif de gestion ot sirasgle dimestssement ;

Invesll 8n BCUONE OB Qrandes piEces bOUEIEres |MiBmabonales of, Qans Me Oporion plus febia, en poduls de teo
Infemationsw, ce compariment 3 pour objecil 0a EUF-Pariamar SUr I8 kong terme Son INECsieur Om raerence.

Lindcaleur de réfénence se cOmposs da -

Clagse o Indicateur de rEHrence Altocation théoriqua
Actions 8%
Eun MSCI Europs DNR 85
Doilgetions 5%
Zone eur Barcisys Eiso Apgregate 5%

ME:
O  Lindice MSCI Europe DNR {dividendes nets mEinvestis) st composs damiron 600 S0ci8is Dasses dans 16 pays
BUIDPEENS CAvElORpSS — & Eavair FAUNChe, I Belgique, k2 Danamark, | Ralande, la France, FAllemagne, 1a Grece, Trands,
Iltaba, ks Pays Bas, i Norvege, b Portugal, MEspagnes, |2 Susda, 8 Sukse et s Roysume-Unl. Le poids de cheque veisur sst
Mg en loncton ou fofiand des socigds. Cot Indice est pubie par MSCL 1l est disponibie Eur bo efe Intemet

o Lindice Barciays Euro Aggregass ast définl, calcuss en euro ef publé par |3 banque Barcisys Capsl. 0 est
reprasentatl des emprnis oiligataies & Hu S, lbellés Bn e, Smis par s AlEts g8 I3 zone Euro ef des ametiews oas
gacteurs public 81 prive nobés au minimum &m—.'ﬁmatqm:ummammnnmmm

1i 85t cisponible Sur i sta ©

Pour sur-performar cel indicaiewr, |8 garant pouma s'acarter sensilement de cetbe allocabon thaorigue, ol an respactant les
limitas de Feliecalion dacill G&cTies c:apras.

La dédemmiralion des alocebons d’achls asl ralisse dans le cadre d'un processus dinvestissement en boks élapes :
u | ummmmmmanmmmwmmmwm

O  une afocabon tactigue cherchand las

n ] unmummmumm:mmwmm

Erofll ge risgue J
Lz perfarmancs du compertiment dépend majorisirement de Mévolubon oes mamhés sur lesquels le FCPE est Fvest, dans le
Care da la sYElSge TrVesiissement decTie B pErEQrapne Dans ces conations, i capital invest pouran ne pas atre

precacent
Intégralement restitue, y COMNS powr un Imeectissamant raaliss sur 13 durée 68 placement recommancae.
Les principeux risques sont bes sulyents -

- Risgue sctions - || el du nsque oo baisse des actions, B & Mexposiion du porefeulbs en Bctions. Le compartiment ast en
permanance imvesll pour Lne part Importants de son aclif en actons. De oe fat, =a vakeur guidative paut oire amense & Dalsser
Oans une période de recuf des manthes acHons. En ralson o8 63 siratégie o investissement, e compartiment est S0UTES A UN ASQUE
achons important.

- Risque de te - 1| 5801 du risque de belsse des Netruments de (s découlant des varshons de te diMerst Le comparment
asl en pefMmEnence expass pour una parl resireinte de son aclif en nstnments de B De ce fall, 58 vaksur lguidative peut Slne
Emanée & Dalsser dans une panode o8 hausss des B dintaral. En ralson o8 s& siratagie dirvesissamant, B compariiment asl
EOUIMES & un Msgque 08 (B moders.

Mofice d'information du FCPE = IMPACT ISR DYNAMIQUE » 1
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ANNEXE 2

PRESTATIONS DE TENUES DE COMPTES PRISES EN CHARGE PAR L'ENTREPRISE

Conformément aux articles 322-86 et suivants du Réglement général de I'Autorité des
marchés financiers, I'entreprise signe avec le teneur de compte conservateur de parts une
convention de tenue de compte pour 'ensemble des Epargnants.

Cette convention fixe les modalités d'exécution des prestations de Natixis Interépargne et
précise le montant des frais dus par I'entreprise et les Epargnants.

Conformément aux dispositions de la circulaire interministérielle du 14 septembre 2005 sur
I'épargne salariale, I'aide minimale de I'Entreprise consiste dans la prise en charge obligatoire
par 'Entreprise des prestations de tenue de compte conservation suivantes :

- l'ouverture du compte du bénéficiaire,
- I'établissement et |'envoi des relevés d'opérations prises en charge par I'entreprise,
- une modification annuelle de choix de placement,

- l'établissement et I'envoi du relevé annuel de situation prévu a l'article R. 3332-16 du
code du travail,

- l'ensemble des rachats a I'échéance et ceux qui sont effectués dans le cadre des cas
de déblocage anticipé prévus aux articles R. 3324-22 et suivants et R. 3334-4 et
suivants du code du travail, a condition qu'ils soient effectués par virement sur le
compte du salarié,

- l'acceés des bénéficiaires aux outils télématiques les informant sur leurs comptes.
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